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แบบรายงาน 
การประเมินตนเองตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

 ระดับพ้ืนฐาน   ระดับสมบูรณ   ระดับสมบูรณสูงสุด 
 

สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 

๑. ชื่อสถานประกอบกิจการ…………………………………………………………………………………………………………………..……… 
๒. ท่ีอยู ………………………………………………………………………………………………………………….………………………………….. 
๓. เลขทะเบียนหนังสือรับรองนิติบุคคล.......................................ทุนจดทะเบียน.........................................บาท 
๔. ประเภทกิจการ...................................................เลขท่ีประกันสังคม……………………………………………………….….. 
๕. จดทะเบียนกอตั้ง พ.ศ. ………….การถือหุนไทย…………………% ตางชาติ……………….…% (ระบุสัญชาติ………………)   
๖. ผูประสานงาน มรท.๘๐๐๑ ………………….……………………………ตําแหนง………………………………….……………..……… 

โทรศัพท………………………..โทรสาร................................E-Mail ………………………………………………………………. 
๗. สภาพสถานท่ีทํางานเปนอาคารคอนกรีต/ไม.........................หลัง..........................ชั้น  

(พ้ืนท่ีท้ังหมด.................................ไร/พ้ืนท่ีประกอบกิจการ.................................ตรม.) 
๘. กระบวนการผลิต (โดยสังเขป). …………………………………………….………………………………………….………………………… 
....................................................................................................................................................................................... 
๙. การจําหนาย/บริการ  ในประเทศ 
   สงออก (ระบุประเทศ).........................................................................................  
  มูลคาการสงออก.............................................ลานบาท/ป 
๑๐. จํานวนลูกจาง..............คน  จําแนกเปน ชาย.........................คน  หญิง........................คน   

ในจํานวนนี้มี ลูกจางเด็ก..............................คน  ลูกจางพิการ....................คน 
ลูกจางตางดาว ..........................คน  (สัญชาติ.................................)  
จําแนกเปน รายวนั......................คน รายเดือน ...........................คน  

๑๑. ลูกจางรับเหมาคาแรง 

 เขาขายมาตรา ๑๑/๑ (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ) 

๑ .........................................................................................................จํานวน........................................คน 
๒ .........................................................................................................จํานวน........................................คน 

(สิทธิประโยชนและสวัสดิการ ไดแก................................................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................................) 
 
 

 การประกาศแสดงตนเองครั้งแรก 
 การประกาศแสดงตนเองใหม (ตออายุ)    
    เลขท่ีประกาศเดิม................................. 
    วันท่ีประกาศ........................................ 
    วันท่ีหมดอายุ........................................ 
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 ไมเขาขายมาตรา ๑๑/๑ วรรคสอง (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ) 

๑............................................................................................................จํานวน........................คน 
๒............................................................................................................จํานวน........................คน 

(ระบุลูกจางไดรับสิทธิตามกฎหมาย ไดแก วัน เวลาทํางาน คาจาง คาตอบแทน การหักคาจาง วันหยุด และวันลา อยางไร) 
........................................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

๑๒. จํานวนลูกจางอ่ืน ๆ (ถามี) 

 แมบาน จํานวน..............คน (ระบุชือ่สถานประกอบกิจการ)……………………………………………………………………. 
 เจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย จํานวน...............คน (ระบุชื่อสถานประกอบกิจการ)…………………..………………. 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................................................................................................... 

(ระบุลูกจางไดรับสิทธิตามกฎหมาย ไดแก วัน เวลาทํางาน คาจาง คาตอบแทน การหักคาจาง วันหยุด และวันลา อยางไร) 
....................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
๑๓. รางวัลท่ีสถานประกอบกิจการไดรับจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
 ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ป พ.ศ. .................................................................................... 
 ดานความปลอดภัยฯ ระดับจังหวัด ป พ.ศ. ……………………………….…………………………..………..……………. 
 ดานความปลอดภัยฯ ระดับประเทศ ป พ.ศ. ……………………………………………..…….………..………….……..…. 
 โรงงานสีขาว ป พ.ศ. .........................................  มยส. ป พ.ศ. ...................................................... 

      และรางวัลอ่ืน คือ.................................................................................................................................................. 
๑๔. การไดรับรองมาตรฐาน   ISO 9001   ISO 14001   ISO 45001  SA 8000   OHSAS  
 อ่ืน ๆ................................................................................................................................................................. 

      และจัดทําหลักปฏิบัติ (Code of Conduct : COC) คือ …………………….……………………………………………………. 
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สวนที่  ๒  ผลการประเมิน 
(เร่ิมตนกรอกขอมูลสําหรับระดับสมบูรณและระดับสมบูรณสูงสุด) 
ขอกําหนด ๔.๑  ขอกําหนดท่ัวไป 

  มีคูมือการจัดการมาตรฐานแรงงาน ฉบับใหมลาสุด ประกาศใช เม่ือ (วดป)....................................... 
ลงนามโดย (ระบุตําแหนง)................................................................................................................................. 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การควบคุมเอกสาร เลขท่ี.................................................................. 
ประกาศใชเม่ือ (วดป).......................................ลงนามโดย (ระบตุําแหนง).......................................................... 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การควบคุมบันทึก เลขท่ี................................................................... 
ประกาศใชเม่ือ (วดป).......................................ลงนามโดย (ระบตุําแหนง).......................................................... 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การตรวจติดตามภายใน เลขท่ี........................................................... 
ประกาศใช เม่ือ (วดป).....................................ลงนามโดย (ระบุตําแหนง)................................................................ 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การแกไขขอบกพรอง เลขท่ี........................................................... 
ประกาศใช เม่ือ (วดป).....................................ลงนามโดย (ระบุตําแหนง).......................................................... 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การปองกันขอบกพรอง เลขท่ี........................................................... 
ประกาศใช เม่ือ (วดป).....................................ลงนามโดย (ระบุตําแหนง).......................................................... 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง  การประเมินและคัดเลือกผูสงมอบหรือผูรับเหมาชวง เลขท่ี...................... 
ประกาศใช เม่ือ (วดป)....................................ลงนามโดย (ระบุตําแหนง)............................................................ 

• มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน เรื่อง การสื่อสาร เลขท่ี....................ประกาศใช เม่ือ (วดป)…………………………… 
ลงนามโดย (ระบุตําแหนง).............................................................................................................................................. 

• มีวิธกีารทํางาน จํานวน.............เรื่อง ไดแก.......................................................................................…...... 
...................................................................................................................................................................................... 

• มีบันทึกผลการปฏิบัติตามขอกําหนดอยางครบถวน เชน.......................................................………...... 
............................................................................................................................................................................. 

• มีผูรับผิดชอบการควบคุมเอกสาร/บันทึก คือ (ระบุชื่อ)......................................................................... 
ตําแหนง...............................................................................................................................................................   

• สถิติท่ีนํามาสนับสนุนในการบริหารจัดการระบบมาตรฐานแรงงานไทย ไดแก….................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

• ขอมูลอ่ืนๆ.................................................................................................................................................. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด........................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ขอกําหนด ๔.๒ ระบบการจัดการ 

• นโยบายดานความรับผิดชอบทางสังคม  ประกาศใช เม่ือ (วดป)................................................................ 
ลงนามโดย....................................................................ตําแหนง.............................................................................. 

• ผูแทนฝายบริหาร คือ.........................................................ตําแหนง................................................ 
แตงต้ัง เม่ือ (วดป)............................................................................................................................................................ 

• มีการคัดเลือกและแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานแรงงานไทย ตามประกาศ/คําสั่งเลขท่ี......................... 
ลงวันท่ี......................... จํานวนคณะกรรมการ............คน โดยแบงเปน ระดับบริหาร..........คน ระดับปฏิบัติการ........คน 
มีประธาน คือ............................................... ตาํแหนง........................................................มีการประชุมครั้งลาสุด  
เม่ือ (วดป)...............................ขอสั่งการหรือมอบหมายงานตามมติท่ีประชุม......................................................... 
.................................................................................................................................................................................. 

• ผูแทนลกูจาง คือ ..........................................................................ตําแหนง...................................... 
แตงตั้ง เม่ือ (วดป)................................................. สรรหาโดยวิธี.......................................................................... 

• มีแผนปฏิบัติการตามขอกําหนด เลขท่ี...........................ลงวันท่ี (วดป)............................................... 
จัดทําโดย........................................................... มีผลการปฏิบัติตามแผน เชน................................................................ 

.............................................................................................................................. ................................................… 

• มีการปฏิบัติเรื่องการตรวจติดตามภายใน โดยมีขอสั่งการ/คําสั่งแตงตั้งคณะผูตรวจประเมิน 
จํานวน...............คน มีการฝกอบรมการตรวจติดตามภายใน เม่ือ (วดป)................................................................. 
กําหนดตรวจติดตามภายใน ปละ................................ครั้ง ในเดือน...................................................................... 
ดําเนินการครั้งลาสุด เม่ือ (วดป)............................................................................ผลจากการตรวจติดตามภายใน 
พบความไมสอดคลองขอกําหนด กลาวคือ.................................................................................................................... 
กรณีพบความไมสอดคลองดําเนินการแกไข/ปองกัน คือ …………………………………………..…………………………………………  

• แผนการทบทวนของฝายบรหิาร กําหนดปละ.................ครั้ง ในเดือน............................................... 
ประชุมครั้งลาสุด เม่ือ (วดป)..................................  มีผูเขาประชุม จํานวน..............คน  ประธานการประชุม คือ 
............................................................. ขอสั่งการหรือมอบหมายงานตามมตท่ีิประชุม......................................... 
.............................................................................................................................................................................… 

• มีผูสงมอบ...............ราย  แสดงความมุงม่ันแลว..................ราย  และผูรับเหมาชวง.................ราย  
แสดงความมุงม่ันแลว..................ราย 

 มีการประเมินผูสงมอบและผูรับเหมาชวงตามขอกําหนด มรท.๘๐๐๑ กําหนดปละ………….…………ครั้ง 
ในเดือน………………………………….…. ประเมินครั้งลาสุด เม่ือ (วดป)………………..…….………….จํานวน………….………ราย 

• ชองทางการสื่อสารภายในองคกร เชน..................................................................................... 

• ชองทางการสื่อสารภายนอก เชน............................................................................................. 

• ขอมูลอ่ืนๆ.............................................................................................................................. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด....................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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(เร่ิมตนกรอกขอมูลสําหรับระดับพ้ืนฐาน) 
ขอกําหนด ๔.๑ ขอกําหนดท่ัวไป 

• มีเอกสารตามท่ีกฎหมายแรงงานกําหนด 
 ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน ฉบับลาสุด ประกาศ ณ วันท่ี................................................................ 
 ทะเบียนลูกจาง 
 อ่ืน ๆ.................................................................................................................................................... 

ระบุรายละเอียดการปฏบิัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด........................................................................................... 
............................................................................................................... ................................................................... 

ขอกําหนด ๔.๓ การบังคับใชแรงงาน 

• มีนโยบายหามมีการบังคับใชแรงงานในทุกรูปแบบและไมเขาไปมีสวนรวมในการใชแรงงานผิดกฎหมาย  
โดยระบุในนโยบาย/ระเบียบ/ประกาศ ท่ี..................../พ.ศ..................ลงวันท่ี (วดป)................................................
เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………. 
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)..................................................................(ตาํแหนง)........................................................ 

• ไมมีการบังคับใหลูกจางทํางานลวงเวลา/ทํางานในวนัหยุด โดย (ระบุวิธีปฏิบัติ)……………………….…………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………….. 

• การเก็บเอกสารประจําตัวลูกจาง เชน บัตรประชาชน หนังสือเดินทาง ใบอนุญาตทํางาน ฯลฯ (ระบุวิธี
ปฏิบัติ)…………………………………………………………………….………………………………………………………….………………………… 

• การเรียก/รับหลักประกันการทํางาน/หลักประกันความเสียหายในการทํางานของลูกจาง 
 มี (ระบุลักษณะงาน)....................................................................................................................... 
 เงินสด จํานวนเงินท่ีเรียกหรือรับ.............................บาท โดย 
 จายครั้งเดียว 
 หักจากคาจาง เดือนละ……………………………….........บาท 

(วิธีเก็บรักษา).................................................................................................................................................          
 ทรัพยสิน (ระบุ.................................................) มูลคา..................................................บาท  
 การคํ้าประกันดวยบุคคล วงเงินคํ้าประกัน..................................................บาท 

 ไมมี 

• ขอมูลอ่ืนๆ………………………………………………………………………………………….………………………………… 
ระบุรายละเอียดการปฏบิัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด....................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

ขอกําหนด ๔.๔ คาตอบแทนการทํางาน 

• คาจางรายวันต่ําสุด คือ..................บาท/วัน คาลวงเวลาในวันทํางาน.................เทา คาทํางานในวันหยุด
สําหรับวันหยุดท่ีไดรับคาจาง เพ่ิมข้ึนจากคาจาง..............เทา และคาทํางานในวันหยุดประจําสัปดาห................เทา 
ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน คาลวงเวลาในวันหยุด.............เทา 
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• คาจางรายเดือนต่ําสุด คือ......................บาท/เดือน คาลวงเวลาในวันทํางาน..............เทา และคาทํางาน
ในวันหยุดเพ่ิมข้ึนจากคาจาง..............เทา  ของอัตราคาจางตอชั่วโมงในวันทํางาน คาลวงเวลาในวันหยุด.............เทา 

• คาจางตามผลงานต่ําสุด...........................................บาท/วัน 

• สถานท่ีจายคาจาง และคาตอบแทน (ผานธนาคาร/ณ สถานท่ีทํางาน)....................................................... 
กรณีจายผานธนาคารผูรับผิดชอบจายคาธรรมเนียม คือ................................................................................................ 

• กําหนดจายคาจาง เดือนละ................ครั้ง ทุกวันท่ี..................................................................................... 

• การแสดงความยินยอมกรณีจายคาจาง คาลวงเวลา คาทํางานวันหยุด และอ่ืนๆ ผานระบบธนาคาร   
 ระบุในสัญญาจาง   ระบุในสําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
 หนังสือยนิยอม   อ่ืน .ๆ.................................................................................................................................. 

• ลูกจางรับรูขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับคาจาง จาก  สลิปเงินเดือน    ระบบอิเล็กทรอนิกส 
 อ่ืน .ๆ......................................................................................................................................................................................... 

• หักเงินคาจางในกรณี   ประกันสังคม   ภาษี   อ่ืน ๆ …………………………………………..….………… 

• ขอมูลอ่ืนๆ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ระบุรายละเอียดการปฏบิัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
......................................................................................................................................................... ...................... 

ขอกําหนด ๔.๕ ช่ัวโมงการทํางาน และเวลาพัก 
 ลูกจาง งานสํานักงาน จํานวน....................คน 
     วัน/เวลาทํางานปกติ สัปดาหละ.........วัน เวลาเริ่มตน.....................น. เวลาสิ้นสุด.........................น. 

เวลาพัก................น. ถึง.................น. เวลาพักยอย (ถามี).............. น. ถึง..............น. รวมเวลาพัก วันละ............นาที 
 ลูกจางในกระบวนการผลิต จํานวน......................คน 
     วัน/เวลาทํางานปกติสัปดาหละ..............วัน  วันละ...............กะ 

  กะท่ี ๑  มีลูกจางทํางาน………….…..คน เวลาเริ่มตน......................น. เวลาสิ้นสุด.....................น.  
เวลาพัก................น. ถึง..................น. เวลาพักยอย (ถามี)................น. ถึง..............น. รวมเวลาพัก...........นาที   

  กะท่ี ๒ มีลูกจางทํางาน………...…..คน เวลาเริ่มตน.......................น. เวลาสิ้นสุด.................... น. 
เวลาพัก...............น. ถึง.................น. เวลาพักยอย (ถามี).................น. ถึง..............น. รวมเวลาพัก..........นาที   

  กะท่ี ๓ มีลูกจางทํางาน…………..คน เวลาเริ่มตน.........................น. เวลาสิ้นสุด......................น.  
เวลาพัก...............น. ถึง..................น. เวลาพักยอย (ถามี)................น. ถึง..............น. รวมเวลาพัก..........นาที   

 กรณีมีการทํางานลวงเวลา 
                 การทํางานลวงเวลาไมนอยกวา  ๒ ชั่วโมง จัดใหมีเวลาพัก...................นาที  
                 ลักษณะ หรือสภาพของงานตองทําติดตอกัน โดยไมจัดใหมีเวลาพัก (ระบุงาน).................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

• ในชวง ๖ เดือน ท่ีผานมา (เดือน...................... พ.ศ. ................ ถึงเดือน.........................พ.ศ. ................) 
มีการทํางานลวงเวลา สูงสุด........................ชั่วโมง/คน/สัปดาห 
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           วิธีการควบคุมการทํางานลวงเวลาใหเปนไปตามระดับท่ีขอประกาศแสดงตนเอง คือ................................... 
......................................................................................................................................................................................... 

• ขอมูลอ่ืนๆ…………………………………………………………………………………………….……………………………………... 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

ขอกําหนด ๔.๖ วันหยุด และวันลา 

• วันหยุดประจําสัปดาห งานสํานักงาน จํานวน...................วนั (ระบุ......................................................) 
ในกระบวนการผลิตจํานวน.......................วัน (ระบุ........................................................................................) 

• วันหยุดตามประเพณี......................วัน จายคาจาง.........................วัน  

• วันหยุดพักผอนประจําป..................วันทํางาน จายคาจาง...................วันทํางาน 
 มีวันลาตามกฎหมายกําหนด เชน 
 ลาปวย.................................  จายคาจาง...................วันทํางาน/ป 
 ลาเพ่ือกิจธุระอันจําเปน ปละ................วันทํางาน จายคาจาง...................วันทํางาน 

• ขอมูลอ่ืนๆ……………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด........................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

ขอกําหนด ๔.๗ การเลือกปฏิบัติ 
 การไมเลือกปฏิบัติในเรื่อง เพศ สัญชาติ ศาสนา ฯลฯ เชน 

  การเกษียณอายุ ชาย.................ป  และหญิง.................ป 
  การกําหนดคาจาง คาตอบแทนการทํางาน โดยไมคํานึงถึงความแตกตางทางเพศของลูกจาง  

 การเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง พิจารณาจาก…………….…………………………………………………………………. 
 มีลูกจางศาสนา  พุทธ.........คน   อิสลาม.........คน   คริสต.........คน   อ่ืนๆ..........คน 

การใหสิทธใินการดําเนินกิจกรรมทางศาสนา เชน............................................................................................................. 
 การปฏิบัติตอแรงงานตางดาว (ระบุสภาพการจาง และสภาพการทํางาน/การไดรับคาจาง

สวัสดิการ).........................................................................................................................................................................
  ขอมูลอ่ืนๆ……………………………………………………………………….……………….……………………..………….. 

 ขอมูลการปฏิบัติตอลูกจางพิการ   
 จํานวนลูกจางพิการ.................คน  ประเภทความพิการ..............................................................  

ทําหนาท่ี......................................................................................................................................................... 
 การสงเงินเขากองทุน ครั้งลาสุด เม่ือ (วดป).......................................... จํานวน..................คน 
 ใหสิทธิลูกจางพิการ ตามมาตรา ๓๕ (ระบุ)...................................................................................... 

 ขอมูลอ่ืนๆ…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด............................................................................................ 
............................................................................................................................................................................... 
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ขอกําหนด ๔.๘ วินัย และการลงโทษ 
• ขอบังคับเก่ียวกับการทํางานในเรื่องวินัย และการลงโทษ ไดกําหนดข้ันตอนการลงโทษ (กรณีมีการพักงาน 

โดยไมจายคาจางใหระบุจํานวนวัน) มี................ข้ันตอน คือ.......................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

• กรณีมีการหักคาจางในข้ันตอนการลงโทษทางวินัยในขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน มีเง่ือนไขดําเนินการอยางไร
...............................................................................................................................................................…………………… 

• การลงโทษทางวินัยโดยการทํารายรางกายหรือจิตใจลูกจาง.................................................................... 
• ขอมูลอ่ืนๆ……………………………………………………………………………..…………………………………………… 

ระบุรายละเอียดการปฏบิัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด....................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

ขอกําหนด ๔.๙ การลวงเกินทางเพศ และการใชความรุนแรง 
 มาตรการปองกัน และแกไขปญหาลูกจางถูกคุกคาม ลวงเกิน หรือไดรับความเดือดรอน รําคาญทางเพศ 

ระบุในนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ/ประกาศท่ี.................../พ.ศ................ลงวันท่ี (วดป).......................................... 
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)................................................................(ตําแหนง)............................................................... 
โดยสรุปคือ...................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

• มาตรการปองกัน และยุติการใชความรุนแรงในสถานประกอบกิจการ ระบุในนโยบาย/ระเบียบ/แนวปฏิบัติ/
ประกาศ ท่ี............../พ.ศ.............ลงวันท่ี (วดป)................................ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)...................................... 
(ตําแหนง)....................................................................โดยสรปุคือ.................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

• ขอมูลอ่ืนๆ……………………………………………………………………………..………………………………………………………. 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด............................................................................................ 
.................................................................................................................. ................................................................. 

ขอกําหนด ๔.๑๐ การใชแรงงานเด็ก 
           มีนโยบายไมวาจาง หรือไมสนับสนุนใหมีการจางแรงงานเด็กท่ีผิดกฎหมาย ทุกรูปแบบ โดยระบุใน
นโยบาย/ระเบียบ/ประกาศ ท่ี............./พ.ศ..............ลงวันท่ี (วดป).....................................เรื่อง…………………………… 
..………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………….
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)................................................................(ตาํแหนง)....................................................... 

 มีการใชแรงงานเด็ก   อายุนอยท่ีสุด.................ป  โดยใหทํางานในหนาท่ี............................................... 
และจัดใหไดรับการพัฒนาความรู เชน....................................................................................โดยไดคนละ...............วัน 
ไดจัดทําหลักฐานไวใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ เชน.............................................................................................................. 

• ขอมูลอ่ืนๆ.................................................................................................................................................. 
ระบุรายละเอียดการปฏบิัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด............................................................................................ 
...............................................................................................................................................................................  
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ขอกําหนด ๔.๑๑ การใชแรงงานหญิง 

• ลูกจางหญิงท่ัวไปทํางานในแผนก/ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ คือ....................................................................... 

• มีลูกจางหญิงมีครรภ/หรืออยูในชวงใหนมบุตร จํานวน..........คน  ลักษณะงานท่ีปฏบิัติ คือ........................ 
………………………………………………….. ลูกจางหญิงมีครรภ หรืออยูในชวงใหนมบุตรมีสิทธิขอใหนายจางเปลี่ยนงานได 
ในกรณี.......................................................................................................................และใหสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตร 
จํานวน...........วัน โดยไดรับคาจาง.............วัน 

• มีนโยบายสนับสนุน และสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในสถานประกอบกิจการ โดยระบุในนโยบาย/ระเบียบ/
ประกาศ ท่ี................/พ.ศ................ลงวันท่ี (วดป)..........................................เรื่อง……………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)................................................................(ตาํแหนง)............................................................ 

• มีประกาศอนุญาตใหลูกจางหญิงพักเพ่ือเก็บน้ํานมในชวงใหนมบุตร โดยใหนับเปนเวลาทํางาน โดยระบุใน
นโยบาย/ระเบียบ/ประกาศ ท่ี................/พ.ศ................ลงวนัท่ี (วดป)..........................................เรื่อง……………………… 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………….
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล)................................................................(ตําแหนง).............................................................
โดยสามารถพักเก็บน้ํานมตามชวงเวลาเหมาะสม 

• มีการจัดสถานท่ีพักเก็บน้ํานม โดย  มุมนมแม  สถานท่ีอ่ืน (ระบุ)...................................................... 
และมีอุปกรณ ไดแก........................................................................................................................................................ 

• มีนโยบายการไมเลิกจาง ลดตําแหนง หรือสิทธิประโยชนเพราะเหตุจากการมีครรภ โดยระบุในนโยบาย/
ระเบียบ/ประกาศ ท่ี................/พ.ศ................ลงวันท่ี (วดป)......................................เรื่อง……………………………….…… 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………….
ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล).....................................................................(ตําแหนง)......................................................... 

• ขอมูลอ่ืนๆ .................................................................................................................................................... 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................  

ขอกําหนด ๔.๑๒ เสรีภาพในการสมาคม และการรวมเจรจาตอรอง 

           กรณีมีสหภาพแรงงาน 
 จํานวนสมาชิก...............คน จํานวนคณะกรรมการลูกจาง............คน 
 ผูบริหารไดจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการทํากิจกรรมของสหภาพแรงงาน เชน……………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
               เคารพเสรีภาพลูกจางในการจัดตั้ง และการเขารวมเปนสมาชิกในองคกร เชน...................................... 
........................................................................................................................................................................................ 

 ไมกระทําการใด ๆ อันไมเปนธรรมตอลูกจางท่ีเขารวมสมาชิกในองคกร 
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 กรณีไมมีสหภาพแรงงาน สถานประกอบกิจการไดใหลูกจางมีการทํากิจกรรมรวมกัน เชน………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 กรณีมีแรงงานตางดาว ใหสิทธิเขารวมสมัครรับการเลือกตั้งเปนคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
หรือเขารวมคณะกรรมการ/คณะทํางานในดําเนินกิจกรรมตางๆ (ระบุ)......................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 

ขอกําหนด ๔.๑๓ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
  การบริหารและการจัดการ 
 มีขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน 
 นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ลงวันท่ี (วดป)................. 

...................................(ชื่อ-นามสกุล)............................................................(ตําแหนง).................................................... 
 ข้ันตอนการปฏิบัติครอบคลุมทุกสวนของกระบวนการผลิต 

 มีประกาศ/คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท่ี
................/พ.ศ................ลงวนัท่ี (วดป)..............................จํานวน...............คน โดยมี  (ระบุชื่อ-นามสกุล)………………. 
.......................................................(ตําแหนง).......................................................เปนประธาน ผูแทนระดับบังคับบัญชา 
ท่ีนายจางคัดเลือก..……......คน ผูแทนระดับปฏิบัติการท่ีมาจากการเลือกตั้ง..............คน และมีเลขานุการ คือ จป.ระดับ 
............................................คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ผานการอบรม
ตามกฎหมาย............คน โดยประชุมครั้งสุดทาย เม่ือ(วดป).......................................... ขอสั่งการหรือมอบหมายงาน 
ตามมติท่ีประชุม................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................... 

 มีหัวหนางาน จํานวน................คน  มีการแตงตั้งเปน จป.ระดับหัวหนางาน..................คน 
แจงการข้ึนทะเบียน จํานวน ……………... คน  เม่ือ (วดป) ................................................................................................ 

 มีผูบริหาร จํานวน.............. คน  มีการแตงตั้งเปน จป.ระดับบริหาร..............................คน 
แจงการข้ึนทะเบียน จํานวน ……………… คน  เม่ือ (วดป) .............................................................................................. 

 มีจป.ระดับเทคนิค จํานวน..........คน ชื่อ……………………………………………………….………………….………..……… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจงการข้ึนทะเบียน เม่ือ (วดป)............................................ โดยมี
การปฏิบัติหนาท่ี คือ………………....................................................................................................................................... 

 มีจป.ระดับเทคนิคข้ันสูง จํานวน.........คน ชื่อ……………………….…………………………………………………………… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจงการข้ึนทะเบียน เม่ือ (วดป) ............................................ โดยมี
การปฏิบัติหนาท่ี คือ …………………................................................................................................................................... 

 มีจป.ระดับวิชาชีพ จํานวน..........คน  ชื่อ……………………………………………………………………………….…………… 
เลขทะเบียน……………………………………………………..แจงการข้ึนทะเบียน เม่ือ (วดป) ...........................................  โดยมี
การปฏิบัติหนาท่ี คือ ………………....................................................................................................................................... 
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 มีการจัดต้ังหนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
เม่ือ (วดป)..............................บุคลากรในหนวย.............คน ข้ึนตรงตอ (ระบุชื่อ-นามสกุล)............................................. 
ตําแหนง………………………….. โดยมี (ระบุชื่อ-นามสกุล)........................................ ตําแหนง.............................................  
เปนหัวหนาหนวย  โดยหัวหนาหนวย  ผานการอบรม หลักสูตรหัวหนาหนวยงานความปลอดภัย  

 เปนหรือเคยเปน จป.ระดับวิชาชีพ 
 มีการจัดใหลูกจางรับรูถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทํางาน โดย..................................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 

 มีประกาศใหลูกจางทราบ เรื่อง สิทธิ ข้ันตอนในการปฏิเสธการทํางานท่ีไมมีมาตรการดานความปลอดภัย 
ลงวันท่ี (วดป)..........................................ลงนามโดย (ชื่อ-นามสกุล).............................................................................. 
(ตําแหนง)........................................................................................................................................................................... 

 ขอมูลอ่ืนๆ....................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................... 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด............................................................................................ 
...............................................................................................................................................................................  

 

  วิศวกรรมความปลอดภัย 
 มีเครื่องจักรในกระบวนการผลิตท่ีใช คือ (ระบุประเภทเครื่องจักรและจํานวนเครื่อง).................................... 

.......................................................................................................................................................................................... 
 มีการติดตั้งเครื่องปองกันอันตรายจากเครื่องจักรอยางครบถวน คือ ............................................................. 

.......................................................................................................................................................................................... 
 มีการตรวจสอบ และรับรองระบบไฟฟา และบริภัณฑไฟฟาประจําป ครั้งลาสุด เม่ือ (วดป)………………….… 

.............................โดย (ระบุชื่อวิศวกร)….........…………………………………… เลขท่ีใบอนุญาต..........................................
ผลการตรวจสอบ………………………………..........................และสงรายงาน เม่ือ (วดป)....................................................... 
และจัดใหมีการอบรมใหลูกจางซ่ึงปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟา จํานวน..............คน  

 มีปนจั่นใชในงาน (ระบุ)................................................................................................................................................... 
โดยมีการทดสอบวงรอบ ดังนี้ 
 พิกัดน้ําหนัก ๑ ตัน แตไมเกิน ๓ ตัน  จํานวน…………..เครื่อง การทดสอบสวนประกอบ และอุปกรณปนจั่น

ตามท่ีกฎหมายกําหนด ทุก…….…..เดือน  ครั้งลาสุด เม่ือ (วดป)........................... โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร) 
.............................................................................. เลขท่ีใบอนุญาต..................................ผล.............................................. 

 พิกัดน้ําหนัก ๓ ตัน แตไมเกิน ๕๐ ตัน จํานวน……….เครื่อง การทดสอบสวนประกอบ และอุปกรณ
ปนจั่นตามท่ีกฎหมายกําหนด ทุก……..….เดือน  ครั้งลาสุด เม่ือ(วดป)..........................โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร) 
…..............................................................................เลขท่ีใบอนุญาต.................................ผล………………………………….……… 

 พิกัดน้ําหนักมากกวา ๕๐ ตัน  จํานวน………….……..เครื่อง การทดสอบสวนประกอบ และอุปกรณ
ปนจั่นตามท่ีกฎหมายกําหนด ทุก……..….เดือน  ครั้งลาสุด เม่ือ(วดป)..........................โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร) 
…..............................................................................เลขท่ีใบอนุญาต.................................ผล………………………………….……… 
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 มีผูผานการฝกอบรมผูบงัคับปนจั่น.....................คน  
 มีหมอน้ํา.................เครื่อง ผลิตไอน้ําความดัน.............บาร การทํางานของหมอน้ํา................ชัว่โมงตอวัน 

เชื้อเพลิงท่ีใช คือ........................................ ทดสอบหมอน้ําครั้งสุดทายเม่ือ (วดป)......................................................
โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล วิศวกร)……………………………………….……….เลขท่ีใบอนุญาต…................................................. 
ผล.........................................ผูควบคุมหมอน้ํา จํานวน.....................คน  

 มีการใชลิฟต  ลิฟตโดยสาร...........ตัว  ลิฟตขนสง.........ตัว ตรวจสอบสภาพของลิฟตประจําป 
ครั้งลาสุด เม่ือ(วดป)……………….…………โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล).............................................................................. 
เลขท่ีใบอนุญาต........................................ ผล...................................................................................................  

 มีการใชงานรถโฟลคลิฟต  จํานวน…....…….คัน  ผูทําหนาท่ีขับข่ีรถโฟลคลิฟต จํานวน………..…..คน   
ผานการอบรม  จํานวน……….…..คน  เม่ือ (วดป)……………………………………………………….….…………….………….. 

ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด.............................................................................................. 
...................................................................................................................................................................................... 

 

 การปองกัน และระงับอัคคีภัย 
 มีลูกจางท่ียังทํางานอยูผานการอบรมหลักสูตร การดับเพลิงข้ันตน จํานวน.............คน จากจํานวนลูกจาง

ท้ังหมด.................คน โดยอบรมไมนอยกวา รอยละ ๔๐ ของลูกจางแตละหนวยงาน  
 มีการฝกซอมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ ครั้งลาสุด เม่ือ (วดป)......................................โดยสามารถออกจาก

อาคารได ภายใน............นาที หนวยงานฝกซอม คือ ...................................................................................................
เลขทะเบียน.................................................................................................................................................................... 

 มีเสนทางหนีไฟ โดย  
 ไมนอยกวา ๒ เสนทาง    ปราศจากสิ่งกีดขวาง   ประตูหนีไฟตามคุณสมบัติกําหนด  

 มีสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม  
 แบบใชมือ จํานวน.........จดุ  แบบอัตโนมัติ จํานวน........จุด  

 มีเครื่องดับเพลิงแบบเคลื่อนยายได จํานวน............ถัง แบงเปน  เคมีแหง...........ถัง   CO2 ….……ถัง 
 BF 2000………….ถัง   Halotron ………….. ถัง   โฟม............ถัง  อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................  
มีการตรวจสภาพโดย  บริษัทผูจําหนายทุก............เดือน   ผูรับผิดชอบ (ระบุตําแหนง).........................................
ทุก................เดือน มีการดําเนินการตรวจสอบลาสุด เม่ือ (วดป) ..................................................................................... 

 มีระบบน้ําดับเพลิง และอุปกรณประกอบเพ่ือใชในการดับเพลิง โดยมี น้ําสํารอง ปริมาณ.................ลิตร 
มี  ปมน้ํา  มีขอตอสายสงน้ําดับเพลิง  มีสายสงน้ําดับเพลิง 

 ขอมูลอ่ืนๆ ..................................................................................................................................................... 
ระบุรายละเอียดการปฏบิัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด............................................................................................. 
............................................................................................................................................................................... 
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  สภาพแวดลอมในการทํางาน 
 การตรวจวัด และวิเคราะหสภาวะการทํางานเก่ียวกับ ระดับความรอน แสงสวาง หรือเสียง  
 ไมมีการจัดทํารายงาน 
 มีการจัดทํารายงาน โดยสงรายงาน เม่ือ (วดป).................................................................................... 
 ตรวจวัดโดย  
 จป.ระดับวิชาชีพ (ระบุชื่อ-นามสกุล).................................................................................  

เลขทะเบียน............................................................................................................................................................. 
 ผูท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูตรวจวัด (ระบุชื่อ-นามสกุล)....................................................................... 

เลขทะเบียน…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ผูท่ีมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเทา และมีประสบการณ

เปนผูรับรองรายงานการตรวจวัดไมนอยกวา ๓ ป (ระบุชื่อ-สกุล).................................................................................
เลขทะเบียน....................................................................................................................... ............................................ 

 ความรอน ตรวจวัดเม่ือ (วดป)............................................................. จํานวน......................จุด 
เชน บริเวณ……………………………………………………………………….………………………………………………………………………….. 

   ผลการตรวจวัด 
  ไมเกินคามาตรฐาน  คาท่ีตรวจวัดได สูงสุด………………….องศาเซลเซียส 

(คามาตรฐาน.............องศาเซลเซียส) บริเวณ......................................................................................................... 
  เกินมาตรฐาน.................จุด คาท่ีวัดได สูงสุด.......................องศาเซลเซียส 

(คามาตรฐาน......................องศาเซลเซียส) บริเวณ..........................................................................................................
การปรับปรุงแกไข/ปองกัน........................................................................................................................................... 

 แสงสวาง  ตรวจวัด เม่ือ (วดป).......................................................  จํานวน...........................จุด 
เชน บริเวณ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

   ผลการตรวจวัด 
  ไมต่ํากวามาตรฐาน คาท่ีตรวจวัดได ต่ําสุด.....................ลักซ (คามาตรฐาน...................ลักซ) 

บริเวณ............................................................................................................................................................ 
  ต่ํากวามาตรฐาน................จุด คาท่ีวัดได ต่ําสุด................ลักซ (คามาตรฐาน...............ลักซ) 

บริเวณ........................................................................................................................................................................... 
การปรับปรุงแกไข/ปองกัน………………………………………………………..……...................................................................... 

 เสียง ตรวจวัดเม่ือ (วดป).....................................................................  จํานวน........................จุด 
เชน บริเวณ………………………………………………………………………………………………….คามาตรฐานไมเกิน ๘๕ เดซิเบลเอ 

   ผลการตรวจวัด 
  ไมเกินมาตรฐาน คาท่ีตรวจวัดได สูงสุด………….เดซิเบลเอ บริเวณ........................................ 
  เกินมาตรฐาน...........จุด คาท่ีวัดได สงูสุด.............เดซิเบลเอ บริเวณ.................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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การปรับปรุงแกไข/ปองกัน.............................................................................................................................................. 
กรณีผลการตรวจวัดเสียงคาท่ีตรวจวัดไดตั้งแต ๘๕ เดซิเบลเอ โดยดําเนินการ……………………………………….……………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

 มีหองเย็น จํานวน.............หอง  อุณหภูมิต่ําสุด.........................องศาเซลเซียส มีระบบทําความเย็น โดยใช 
สารทําความเย็นคือ....................................................ตรวจสอบ และทดสอบการใชงานระบบทําความเย็น ครั้งลาสุด
เม่ือ (วดป)...................................................................โดย................................................................................. 

 มีการใชสารเคมีอันตราย เชน (ระบุชื่อสารเคมีท่ีมีการใชเปนหลัก)….................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 ตรวจวัดและวิเคราะหภาวะแวดลอมในบรรยากาศ  ปริมาณฝุน  ระดับความเขมขนสารเคมี
อันตราย (ระบุชนิด)......................................................................................................................................................... 
ครั้งลาสุด เม่ือ (วดป)................................ โดย (ระบุชื่อ-นามสกุล และคุณสมบัติผูตรวจวัด)........................................... 
.......................................................................................ผล............................................................................................. 

 จัดทํารายงานสงครั้งลาสุด  
 สอ.๑ เม่ือ (วดป)...................................................................  
 สอ.๒ เม่ือ (วดป)……………………………………………………..….. 
 สอ.๓  เม่ือ (วดป)................................................................... 

 มีมาตรการความปลอดภัยในการทํางาน เก่ียวกับสารเคมีอันตราย  เชน 
  คูมือ แนวปฏิบัติ และข้ันตอนในการทํางาน   

 ท่ีชําระลางสารเคมี   
 อบรมลูกจางท่ีเก่ียวของ จํานวน.......................คน แผนก.......................................................  

 อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................................................................................. 
 มีสถานท่ีอับอากาศ บริเวณ............................................................................................................................. 
 ไมมีการทํางานในท่ีอับอากาศ 
 มีการทํางานในท่ีอับอากาศ จํานวน...........ครั้ง/ป ครั้งลาสุด (วดป)...............................................โดย 

 จัดจางหนวยงานภายนอก 
 ลูกจางของสถานประกอบกิจการ 

 มีลูกจางผานการฝกอบรมความปลอดภัยในการทํางานในท่ีอับอากาศ  
 หนังสืออนุญาตมีรายละเอียดครบถวน โดยผูปฏิบัติงาน   

 มีใบรับรองแพทยทุกครั้ง   
 ไมมีใบรับรองแพทย/มีใบรับรองแพทยอายุเกิน 1 เดือน  

 นายจางมีการแตงตั้งผูอนุญาตการทํางาน ในท่ีอับอากาศ (ระบุชื่อ-นามสกุล)......................................... 
ตําแหนง...................................................ตามเอกสาร เลขท่ี.................................ลงวันท่ี..................................... 

 อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 
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 มีการใชรังสีชนิดกอไอออนคือ (ระบชุื่อรังสี) ............................................................................................... 
ใชรังสีในกระบวนการ (ระบุ)............................................................................ อุปกรณบันทึกปริมาณรังสีประจําตัวบุคคล 
ไดแก ...............................มีการสงตรวจวัดปริมาณรังสีลาสุด (วดป)........................................ ฝกซอมตามแผนปองกัน 
และระงับอันตรายจากรังสีครั้งลาสุด เม่ือ (วดป)........................................... ผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิค  
จํานวน.................คน  (ระบุชื่อ-นามสกุล)……………….………………………………(ตําแหนง)…………….............…...........        

 มีการจัดอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ไดแก.............................................................................. 
............................................... ใหแกลกูจางท่ีทํางานแผนก………………………………………….………………………………………… 

 มีการตรวจสุขภาพลูกจางท่ีทํางานเก่ียวกับปจจัยเสี่ยง ครั้งลาสุด เม่ือ (วดป)...........................โดยตรวจเรื่อง
 สมรรถภาพปอด............คน   สมรรถภาพการไดยิน..........คน   
 สมรรถภาพการมองเห็น........คน   สารเคมีตกคาง...........คน  
 โดยแพทยอาชีวเวชศาสตร (ระบุชื่อ-นามสกุล)............................................................................................ 

(สังกัด)....................................................................................................................................................................................... 
 สงรายงาน  จผส.๑ เม่ือ  (วดป) ........................................................................มีการดําเนินการรักษา/ปองกัน/แกไข 

สภาพแวดลอม (ระบุ)........................................................................................................................................ 
 อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................................................................................................... 

 มีการประสบอันตรายจากการทํางาน ในรอบปท่ีแลว จํานวน.................คน 
 ไมมีหยุดงาน 
 หยุดงาน............คน  สูงสุด...........วัน รายละเอียดอุบัติเหตุท่ีเกิด................................................. 

...........................................................................................................................และไดดําเนินการแกไข และปองกัน  
โดย...................................................................................................................................................................... 

 ขอมูลอ่ืนๆ........................................................................................................................................ 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด........................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 

ขอกําหนด ๔.๑๔ สวัสดิการแรงงาน 

•  มีหองอาบน้ําชาย จํานวน........หอง หองอาบน้ําหญิง จํานวน............หอง หองสวมชาย จํานวน...........หอง  
หองสวมหญิง จํานวน..........หอง และมีการดูแลรักษาความสะอาด หองอาบน้ํา-หองสวม ใหอยูในสภาพท่ีถูกสุขลักษณะ 
เปนประจําทุกวัน  โดย (ระบุตําแหนง).................................................................................................................. 

• น้ําดื่ม จํานวน.............ท่ี   จัดซ้ือ   ผานเครื่องกรอง   อ่ืนๆ.................................................... 

• มีการตรวจคุณภาพน้ําดื่ม ครั้งลาสุด เม่ือ (วดป)………………………….………โดยหนวยงาน............................ 
.................................................................ผล.................................................................................................... 

• มีเวชภัณฑ และยาท่ีใชในการปฐมพยาบาล ดูแลโดย (ระบุชื่อ-นามสกุล)................................................ 
(ตําแหนง)............................................................................................................................................................ 
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• สถานท่ีรับประทานอาหาร  
 มีผูปรุงอาหาร มีการตรวจสุขภาพลาสุด เม่ือ (วดป).............................................................................. 
 ไมมีผูปรุงอาหาร  
 มีท่ีจัดเก็บอาหาร   มีท่ีลางจาน   น้ําดื่ม   อ่ืน ๆ .................................................................. 
 มีการดูแลรักษาความสะอาด โดย (ระบุตําแหนง)……………………………………………………………………………….. 

• มีพยาบาล จํานวน..............คน (ระบุเวลาการทํางาน)........................................................... 

• มีแพทยมารักษาพยาบาล สัปดาหละ...................ครั้ง ๆ ละ...................ชั่วโมง   

• มีเตียงพักคนไข  จํานวน………………..เตียง 

• มีสัญญากับโรงพยาบาล........................................................แทนการจัดใหมีแพทย ตามแบบ กสว.๒ 
เลขท่ี…………………โดยไดรับอนุญาต จาก.............................................................เม่ือ (วดป)......................................... 

• มีประกาศ/คําสั่งแตงต้ัง คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ท่ี………........../พ.ศ................  
ลงวันท่ี (วดป)..............................จํานวนคณะกรรมการ.............คน (ลูกจางตางดาวสัญชาติ..................จํานวน.......คน)  
คณะกรรมการสวัสดิการท่ีแตงตั้งมาโดย (ระบุวิธีไดมา)...............................................กําหนดการประชุม ทุก........เดือน 
โดยประชุมครั้งลาสุด เม่ือ (วดป)............................................ขอสั่งการ หรือมอบหมายงาน ตามมติท่ีประชุม
...................................................................................................................................................................................... 

• การจัดท่ีพักใหลูกจาง 
 ไมมี  
 มี โดย  น้ําอุปโภค-บริโภค ไฟฟาสองสวาง  มีความสะอาด มีการกําจัดขยะ  

 มีถังดับเพลิง ไฟฉุกเฉิน เสนทางหนีไฟ   หองอาบน้ํา-หองสวมรวม, แยกชาย หญิง 

• กิจกรรมท่ีสงเสริมอาชีพ และสวัสดิการแรงงาน ใหแกลูกจาง   
 การสงเสริมอาชีพ โดย 
      การอบรมทักษะเพ่ิมเติม (ระบุ)......................................................................................................... 
      การใหความรูดานชองทางหารายไดเสริม (ระบุ)............................................................................... 
      การอนุญาต/เปดพ้ืนท่ีใหขายของ (ระบุ)............................................................................................ 
      แรงงานพันธุดีตามวิธีเศรษฐกิจพอเพียง 

                    อ่ืนๆ .................................................................................................................................................. 
                 สวัสดิการนอกเหนือกฎหมายกําหนด ไดแก……………………………………................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

• สงเงินประกันสังคม ครั้งลาสุด (วดป).............................................................................................................. 

• ขอมูลอ่ืนๆ........................................................................................................................................ 
ระบุรายละเอียดการปฏิบัติท่ีไมสอดคลองกับขอกําหนด....................................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
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สวนที่ ๓ ประสิทธิผลหลงัจากจัดทํา มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ 

สถานประกอบกิจการมีการจัดเก็บขอมูล เพ่ือวัดประสิทธิผลหลังจากจัดทํา มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓ มีรายละเอียดดังนี้ 
๑.  ความพึงพอใจของลูกจางตอ มรท.๘๐๐๑ อยูในระดับ  พอใช   ดี   ดีมาก 
๒.  นําผลการประกาศแสดงตนเอง แสดงตอคูคา คือ (ระบุชื่อบริษัทคูคา หรือชื่อตราผลิตภัณฑ).................. 

……………………………………………….……………………………………………………….…………………………………….……..................... 
๓.  การทํา มรท.๘๐๐๑ มีผลดี/ประโยชน ตอผูประกอบการอยางไรบาง............................................................ 

........................................................................................................................................................................................... 
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สวนที่ ๔  การรับรองรายงาน 

          การตรวจสอบรายงาน : ขาพเจาไดตรวจสอบอยางครบถวนแลว เห็นวาสถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติตามขอกําหนด

มาตรฐานแรงงานไทยทุกประการ 

 
           ………………………………………………….(ผูรายงาน) 

       (…………………...………………….………...) 
           ตําแหนง……………………………….…….... 
                                                 (วดป)……….…………………….……..……. 

 การรับรองรายงาน : ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลการรายงานนี้เปนไปตามความเปนจริง  โดยมีเอกสารและ
หลักฐานใหตรวจสอบได 

 

                           ………………………………………………….(ผูรับรองรายงาน) 

       (…………………...………………….………...) 

           ตําแหนง……………………………….…….... 

                                                 (วดป)……….…………………….……..……. 

                                                         ประทับตรา (ถามี) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

สําหรับเจาหนาท่ี  สสค.  หรือ  สรพ.  สรุปผลการตรวจสอบรายงาน 

รายงานมีสาระสําคัญครบถวนสอดคลองกับขอกําหนด  จึ ง เห็นควรเสนอใหประชาสัมพันธ 

ชื่อสถานประกอบกิจการข้ึนเว็บไซตสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

                  จึงเห็นควรเสนอใหประชาสัมพันธชื่อสถานประกอบกิจการข้ึนเว็บไซตสํานักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 

 
 

                                                           ผูตรวจรายงาน…………………………………..…………… 

                                                           (ชื่อ-นามสกุล……………………………....………………...) 

                                                           ตําแหนง……………………………….…………..………….. 

                                                           (วดป)……………………………………........................... 


